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ADVERTENCIAS GENERALES

* Pretendemos crear un nuevo modelo
social de Iglesia, ante la caducidad del
anterior.

* De acuerdo al proyecto pastoral de
Aparecida.

 Con una nueva metodologia, no la de
los planes anteriores.

* La hemos definido en un proceso
participativo.



PASOS METODOLOGICOS DEL V PLAN




PUNTOS FOCALES

Aspectos impactantes de la realidad,
formados por una constelacion de hechos.

En su conjunto no son positivos ni
hegativos.

Son nucleos significativos o situaciones
madre, matriz y centro de otros fenomenos.

Alcanzan transversalmente todos los
ambitos de la existencia.



CRITERIOS PARA SELECCIONAR LOS
PUNTOS FOCALES

Ese aspecto o situacidon nos afecta a todos.

Esta desatendido por parte de las
instituciones eclesiasticas y civiles.

Sus carencias, deficiencias o limitaciones son
serias o graves.

Atendiéndolos, sobrevendra una situacion
deseable.

Vamos a atenderlos entre todos.



VALORES

* Un valor es un ideal, una inspiracion,
mas que una calificacion.

* Se sustenta en una cualidad positiva y
atractiva de las personas, grupos,
organizaciones o programas.

* Es puntal y criterio de bondad para la
superacion, en busca de excelencia.



Cont. VALORES

* Es un principio dinamico, asumido como
valido y digno de aprecio, que brinda
fortaleza y poder a la organizacion.

* Es una conviccion profunda que determinay
orienta preferencias, conducta y modo de ser

y actuar.

 De asumirlo o no va a depender el éxito o
fracaso.



PROGRAMAS

 De acuerdo a la eleccidon de los valores claves
(o de los Puntos focales) que serviran de base
para la accion conjunta de todos, se elaboran
los programas.

* No cada Comisidon su programa, sino una
serie de programas comunes, a los cuales van
a contribuir todos, cada uno desde su propio
campo.



Programas comunes




